
 

 

 
ประกาศคณะเภสัชศาสตร ์มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 
ตำแหน่งอาจารย์ สังกัดภาควิชาวิทยาศาสตร์เภสัชกรรม คณะเภสัชศาสตร์ 

----------------------------------------- 
 ด้วยมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ มีความประสงค์รับสมัครบุคคลเพื่อเข้ารับการคัดเลือกและบรรจุเป็นพนักงาน
มหาวิทยาลัยจ้างตามกรอบระยะเวลาที่มหาวิทยาลัยกำหนด ตำแหน่งอาจารย์ ตำแหน่งเลขที่ EV160001 จำนวน 
1 อัตรา อัตราเงินเดือน 41,000 บาท สังกัดภาควิชาวิทยาศาสตร์เภสัชกรรม คณะเภสัชศาสตร์ โดยใช้งบประมาณ
แผ่นดินเป็นค่าจ้าง ตามรายละเอียดดังนี้ 
 

1. คุณสมบัตทิั่วไปของผู้สมัคร 
1.1 เป็นผู้มีคุณสมบัติทั ่วไป และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่กำหนดในข้อบังคับมหาวิทยาลัย 

เชียงใหม่ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2567 ข้อ 11 
1.2 ไม่เป็นผู้ที่ลาออกจากราชการตามโครงการเกษียณก่อนกำหนด หรือโครงการอื่นที่มีลักษณะ

เดียวกัน 
1.3 เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม จิตอาสา จิตบริการ มีมนุษยสัมพันธ์และมีความอดทน 
1.4 สามารถปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ และปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมายอื่น ๆ 
1.5 เป็นผู้มีบุคลิกภาพดี มีความรู้ความสามารถในการติดต่อประสานงานกับผู้อื ่นได้อย่าง 

มีประสิทธิภาพ มีความรับผิดชอบ กระตือรือร้น และสามารถทำงานเป็นทีม 
1.6 มีความสามารถแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าและสามารถทำงานร่วมกับบุคคลที่มีความหลากหลาย

ทางวัฒนธรรมได ้
1.7 กรณีกฎหมายกำหนดให้ต้องผ่านการเกณฑ์ทหาร ผู้สมัครต้องผ่านการเกณฑ์ทหารมาแล้ว

หรือได้รับยกเว้นการเกณฑ์ทหาร 
 

2. คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 
2.1 เป็นผู้มีวุฒิปริญญาเอก สาขาเภสัชศาสตร์หรือสาขาท่ีเกี่ยวข้องทางด้านเภสัชเคมี 

เภสัชศาสตร์ชีวภาพ วิศวชีวการแพทย์ และเทคโนโลยีชีวภาพ 
2.2 หากมีคุณสมบัติดังนี้ จะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ 

1) มีประสบการณ์ด้านการเรียนการสอน และ/หรือการวิจัย ด้านการผลิต , การประกัน
คุณภาพ และการควบคุมคุณภาพยาชีววัตถุ หรือผลิตภัณฑ์ยาเพื่อการบำบัดรักษาขั้นสูง 

2) มีวุฒิปริญญาเภสัชศาสตรบัณฑิตและมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพเภสัชกรรม ที่มีผล
บังคับใช้ได้ตามกฎหมาย 

 
3. สวัสดิการที่ได้รับ 
พนักงานมหาวิทยาลัยโดยงบประมาณเงินแผ่นดิน ได้รับสวัสดิการตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด 
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4. ระยะเวลาการจ้าง 
 กำหนดระยะเวลาทดลองปฏิบัติงาน 1 ปี โดยจะต้องผ่านการทดลองปฏิบัติงานเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า
ตามที่ส่วนงานหรือมหาวิทยาลัยกำหนด เพื่อพิจารณาการต่อสัญญาจ้าง หากไม่ผ่านการทดลองปฏิบัติงานจะต้อง
ถูกเลิกจ้าง โดยมีระยะเวลาการจ้างไม่เกิน 5 ปี นับตั้งแต่วันบรรจุทดลองปฏิบัติงาน 
 

5. สถานที่ปฏิบัติงาน 
 คณะเภสัชศาสตร ์มหาวิทยาลัยเชียงใหม ่หรือตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด 
 

6. การรับสมัครและระยะเวลาการรับสมัคร 
6.1 ส ่ งแบบฟอร์มใบสม ัครและแนบหล ักฐานการสม ัครที่ ครบถ้วน มาย ั ง  e-mail  : 

sariya.k@cmu.ac.th โดยดูรายละเอียดและดาวน์ โหลดใบสมัครได้ที ่ เว ็บไซต์ของ 
คณะเภส ัชศาสตร์ มหาว ิทยาล ัยเช ียงใหม่ http://www.pharmacy.cmu.ac.th 
(ประชาสัมพันธ์ > รับสมัครงาน) 

6.2 สมัครผ่านระบบรับสมัครงานอิเล็กทรอนิกส์  (CMU-HR Recruitment) ทางเว็บไซต์ 
http://hr.oop.cmu.ac.th/recruitment 

6.3 ยื่นใบสมัครได้ที่หน่วยบริหารงานบุคคล งานบริหารทั่วไป คณะเภสัชศาสตร์ ในวันและเวลา
ราชการ หรือส่งเอกสารหลักฐานการสมัครทางไปรษณีย์ มายังหน่วยบริหารงานบุคคล งาน
บริหารทั่วไป คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ถนนสุเทพ ตำบลสุเทพ อำเภอเมือง 
จังหวัดเชียงใหม ่50200 (วงเล็บมุมซอง “สมัครงาน”) 

6.4 กรณีต้องการสอบถามรายละเอียดเพิ ่มเติม สามารถติดต่อได้ที่หน่วยบริหารงานบุคคล 
งานบริหารทั่วไป โทรศัพท ์053 944319  
เปิดรับสมัครจนถึงวันที่ 16 มกราคม 2569 เวลา 16.30 น. 

 
7. เอกสารหลักฐานในการสมัคร ให้ผู้สมัครลงนามรับรองสำเนาถูกต้องในเอกสารทุกฉบับ  

ก่อนแนบไฟลเ์อกสารในระบบ CMU HR e- Recruitment ดังนี้ 
7.1 สำเนาใบปริญญาบัตรหรือหนังสือรับรองคุณวุฒิ     

ระดับอุดมศึกษา พร้อม Transcript อย่างละ    1   ชุด 
7.2 สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน      1   ฉบับ 
7.3 สำเนาทะเบียนบ้าน              1 ฉบับ 
7.4 รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวกหรือแว่นตา ขนาด 3x4 ซม.   1  รูป 

(ถ่ายไม่เกิน 6 เดือน) ติดใบสมัคร 
7.5 สำเนาเอกสารรับรองการผ่านการเกณฑ์ทหาร (ชาย)   1  ฉบับ 
7.6 สำเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพเภสัชกรรม    1 ฉบับ 
7.7 ประวัติการทำงาน (CV)      1  ฉบับ 
7.8 ผลงานวิจัยที่ตีพิมพ์หรือนำเสนอ อย่างน้อย    1 เรื่อง 
7.9 จดหมายรับรองจากอาจารย์ที่ปรึกษา/เคยสอน หรือ   2 ฉบับ 

ผู้บังคับบัญชา (ปิดผนึก) อย่างน้อย 2 ท่าน 
  

http://www.pharmacy.cmu.ac.th/
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กรณีส่งเอกสารผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
ให้ผู้รับรองส่งเอกสารมายัง e-mail : sariya.k@cmu.ac.th 

7.10 ผลคะแนนการทดสอบความสามารถทางภาษาอังกฤษ (ถ้ามี)  1  ฉบับ 
 

8. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก  
 คณะเภสัชศาสตร์ จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก ในวันที่ 19 มกราคม 2569 ผ่านระบบ
สมัครงานอิเล็กทรอนิกส์ (CMU-HR Recruitment) https://hr.oop.cmu.ac.th/recruitment และทางเว็บไซต์
คณะเภสัชศาสตร์ https://cmu.to/HRRxCMU  
 

9. หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก 
9.1 การสอบสอนและสอบสัมภาษณ์ โดยผู้มีสิทธิ์สอบสัมภาษณ์จัดเตรียมผลงานที่เก่ียวข้อง เช่น 
สื่อการสอน งานวิจัย หรือผลงานอ่ืน ๆ ที่แสดงถึงความสามารถและความเชี่ยวชาญ เพ่ือนำเสนอ
ประกอบการพิจารณาในวันสอบสัมภาษณ์  เพื ่อประเมินความรู ้ เฉพาะตำแหน่ง  ความรู้
ความสามารถทั่วไป และอื่น ๆ ตามเกณฑ์การพิจารณาของคณะกรรมการฯ กำหนดการสอบ
สัมภาษณ์ คณะเภสัชศาสตร์ จะประกาศให้ทราบในภายหลัง 
9.2 การทดสอบเพื่อประเมินความพร้อมทางด้านบุคลิกภาพ จากหน่วยงานที่มหาวิทยาลัย
กำหนด ในกรณีที ่เคยผ่านการประเมินความพร้อมทางด้านบุคลิกภาพแล้ว สามารถนำผล  
การประเมินมาใช้ได้ ภายในระยะเวลาไม่เกิน 180 วันนับจากวันที่ออกผลการประเมินจนถึงวันที่
ปิดรับสมัคร 

 ทั้งนี้ การพิจารณาผลการคัดเลือกให้เป็นไปตามคำตัดสินของคณะกรรมการฯ ถือเป็นที่สิ้นสุด 
 

10. การประกาศรายช่ือผู้ได้รับการคัดเลือกเพื่อบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 
คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่จะประกาศรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือก ผ่านทางระบบสมัครงาน

อิเล็กทรอนิกส์ CMU HR e- Recruitment ที่ https:/hr.oop.cmu.ac.th/recruitment และทางเว็บไซต์ 
คณะเภสัชศาสตร์ https://cmu.to/HRRxCMU และให้ผู ้ผ่านการคัดเลือกมารายงานตัว  ณ หน่วยบริหาร 
งานบุคคล งานบริหารทั่วไป คณะเภสัชศาสตร ์โดยต้องมีใบรับรองแพทย์จากแพทย์ที่มีใบอนุญาตประกอบโรคศิลป์  
ใบรับรองแพทย์ต้องมีอายุไม่เกิน 30 วัน นับถึงวันที่รายงานตัว หากไม่มีใบรับรองแพทย์มาแสดง จะถือว่าผู้นั้นขาด
คุณสมบัติและไม่ได้รับการจ้าง 
 
  จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 
 
    ประกาศ    ณ    วันที่  8  ธันวาคม  พ.ศ. 2568 

 
 

(ศาสตราจารย์ปฏิบัติ ดร.ภก.สุพัฒน์ จิรานุสรณ์กุล) 
คณบดีคณะเภสัชศาสตร์ 

  

https://hr.oop.cmu.ac.th/recruitment
https://cmu.to/HRRxCMU
https://cmu.to/HRRxCMU
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กำหนดการการคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัย (งบประมาณเงินแผ่นดิน) 
ตำแหน่งอาจารย ์สังกัดภาควิชาวิทยาศาสตร์เภสัชกรรม คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

รายละเอียด กำหนดการ 

1. ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์สอบสัมภาษณ์ วันที ่19 มกราคม 2569 
ทางเว็บไซต์คณะเภสัชศาสตร์ 
https://cmu.to/HRRxCMU 

และผ่านระบบ CMU-HR Recruitment 
http://hr.oop.cmu.ac.th/recruitment 

2. สอบสัมภาษณ์ ประกาศให้ทราบในภายหลัง 
ณ ห้องประชุม 2 อาคารเฉลิมพระเกียรติฯ 
คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

3. ประกาศผลการคัดเลือก  ประกาศให้ทราบในภายหลัง 
ทางเว็บไซต์คณะเภสัชศาสตร์ 
https://cmu.to/HRRxCMU 

และผ่านระบบ CMU-HR Recruitment 
http://hr.oop.cmu.ac.th/recruitment 

4. ทดสอบบุคลิกภาพทางด้านจิตวิทยา 
(เฉพาะผู้ได้รับคัดเลือก) 

ประกาศให้ทราบในภายหลัง 
ณ OPD 24 ชั้น 2 อาคารตะวัน กังวานพงศ์ 

โรงพยาบาลมหาราชนครเชียงใหม่ 
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หมวด 2 
พนักงานมหาวิทยาลัย 

 
  ขอ 11 ผูที่จะไดรับการบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัยตองมีคุณสมบัติทั่วไป คุณสมบัติเฉพาะ
ตําแหนง และไมมีลักษณะตองหาม ดังนี้ 
   ก. คุณสมบัติท่ัวไป 

(1) มีอายุไมต่ํากวาสิบแปดป 
(2) เปนผูเล่ือมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย 

ทรงเปนประมุขดวยความบริสุทธิ์ใจ 
   ข. คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง ตามท่ีกําหนดไวในขอ 14 
   ค. ลักษณะตองหาม 

(1) เปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง 
(2) เปนผูดํารงตําแหนงขาราชการ พนักงานหนวยงานอื่นของรัฐ รวมถึง

หนวยงานของตางประเทศ 
(3) เปนบุคคลท่ีศาลส่ังใหเปนคนไรความสามารถหรือเสมือนไรความสามารถ 

เปนคนวิกลจริตหรือจิตฟนเฟอน ไมสมประกอบ หรือเปนโรคตามท่ี ก.บ. กําหนด   
(4) เปนผูอยูในระหวางถูกส่ังพักงาน หรือถูกส่ังใหออกจากงานไวกอน 

ตามขอบังคับนี้ หรือตามกฎหมายอื่น 
(5) เปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดีจนเปนที่รังเกียจของสังคม 
(6) เปนกรรมการหรือผูดํารงตําแหนงที่รับผิดชอบในการบริหารพรรคการเมือง 

หรือเจาหนาที่ในพรรคการเมือง 
(7) เปนหรือเคยเปนบุคคลลมละลายทุจริต 
(8) เปนผูเคยถูกจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุกเพราะกระทําความผิด

ทางอาญา เวนแตเปนโทษจําคุกสําหรับความผิดที่ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
(9) เปนผูเคยกระทําทุจริตในการสอบเพ่ือบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัย หรือ

เขาปฏิบัติงานในหนวยงานอื่นของรัฐ 
(10) เปนผูเคยถูกลงโทษไลออก ปลดออก หรือใหออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือ

หนวยงานอื่นของรัฐ 
(11) เปนผูเคยถูกส่ังใหออก เพราะไมเขาสูตําแหนงทางวิชาการตามขอบังคับนี้ 

และขอบังคับของสถาบันการศึกษาอื่น 
(12) เปนผูเคยถูกลงโทษไลออก ปลดออก หรือใหออกเพราะกระทําความผิด

วินัยตามขอบังคบันี ้หรือตามกฎหมายอื่น 
   ในกรณีบรรจุชาวตางชาติเปนพนักงานมหาวิทยาลัย ชาวตางชาติที่จะไดรับการบรรจุ 
ตองมีคุณสมบัติและไมมี ลั กษณะตองห ามเชน เดียวกับคุณสมบัติและ ลักษณะตองห ามของ 
พนักงานมหาวิทยาลัยที่มีสัญชาติไทยตามวรรคหนึ่ง 



 
 
 

ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม ่
เร่ือง  หลักเกณฑ์ และแนวทางปฏิบัติเกีย่วกับมาตรฐานความสามารถทางภาษาอังกฤษ 

ของอาจารย์ประจำบรรจุใหม่ พ.ศ.2566 
-------------------- 

  เพื ่อให้การกำหนดเกณฑ์มาตรฐานความสามารถทางภาษาอังกฤษของอาจารย์ในมหาวิทยาลัย  
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย สอดคล้องกับประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 
ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2565 ประกาศเม่ือวันที่ 18 กรกฎาคม 2565 
  อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 38 (1) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ พ.ศ.2551 และ
ข้อ 35 ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ พ.ศ.2553 ประกอบ
กับมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งที่ 10/2566 เมื่อวันที่ 27 ตุลาคม 2566 จึงออกประกาศ
หลักเกณฑ์และแนวทางปฏิบัติเกี ่ยวกับความสามารถทางภาษาอังกฤษ ของอาจารย์ประจำบรรจุใหม่ พ.ศ.2566  
ไว้ดังต่อไปนี้ 
  ข้อ 1 ประกาศนี ้เร ียกว่า “หลักเกณฑ์และแนวทางปฏิบัต ิเก ี ่ยวกับมาตรฐานความสามารถ 
ทางภาษาอังกฤษของอาจารย์ประจำบรรจุใหม่ พ.ศ.2566” 

ข้อ 2 ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 
   ข้อ 3 ให้ยกเลิก ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เรื ่อง หลักเกณฑ์และแนวทางปฏิบัติเกี ่ยวกับ
มาตรฐานความสามารถทางภาษาอังกฤษของอาจารย์ประจำบรรจุใหม่ พ.ศ.2560 ประกาศเมื่อวันที่ 21 มีนาคม
2560 

ข้อ 4 อาจารย์ประจำที่จะรับเข้าใหม่ ต้องมีคะแนนทดสอบความสามารถทางภาษาอังกฤษ ตามเกณฑ์ ดังนี้ 
 

คุณสมบัติของอาจารย์ประจำที่บรรจุใหม่ 
TOEFL (Score) IELTS 

(Level) 
CMU-eTEGS 

(Score) ITP CBT iBT 
1. อาจารย์ที่มีคุณวุฒิปริญญาโท ที่ได้รับการ

ยกเว้นคุณสมบัติตามประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
เรื่อง หลักเกณฑ์ และเงื่อนไขการยกเว้นคุณสมบัติเฉพาะ
สำหรับตำแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ จาก
คุณวุฒิปริญญาเอกเป็นคุณวุฒิปริญญาโท หรือปริญญา
เอกจากในประเทศหลักสูตรทั่วไป 

550 196 ๘๐ 6.0 80 

2. อาจารย์ทีมีคุณวุฒิปริญญาโท หรือปริญญา
เอก จากหลักสูตรภาษาศาสตร์ที่ไม่ได้ใช้ภาษาอังกฤษ 
ในการสอนเป็นหลัก เช ่น ภาษาไทย ภาษาฝรั ่งเศส 
ภาษาเยอรม ัน ภาษาสเปน ภาษาจ ีน ภาษาญี ่ปุ่น  
ภาษาพม่า ภาษาบาลี-สันสกฤต-ฮินดี ภาษาเกาหลี  
ภาษาล้านนา เป็นต้น 

450 133 45 5.0 60 
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คุณสมบัติของอาจารย์ประจำที่บรรจุใหม่ 
TOEFL (Score) IELTS 

(Level) 
CMU-eTEGS 

(Score) ITP CBT iBT 
3. อาจารย์ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก จากหลักสูตร

ที ่ใช้ภาษาอังกฤษในการสอนเป็นหลัก หรือหลักสูตร
นานาชาติที ่มีระยะเวลาการศึกษาไม่น้อยกว่า 2 ปี  
จากมหาวิทยาลัยที่ ก.พ. รับรอง หรืออาจารย์ที่มีคุณวุฒิ
ปริญญาเอก จากประเทศที่ใช้ภาษาอังกฤษเป็นหลัก เช่น 
สหราชอาณาจักร แคนาดา ออสเตรเลีย และนิวซีแลนด์ 
เป็นต้น 

ยกเว้นคุณสมบัติความสามารถทางภาษาอังกฤษ 

 
  ข้อ 5 ให้อธิการบดี มีอำนาจยกเว้นคุณสมบัติความสามารถทางภาษาอังกฤษตามประกาศฉบับนี้ได้

ตามที่เห็นสมควร โดยให้ยื่นคะแนนทดสอบความสามารถภาษาอังกฤษ ภายในระยะเวลา 1 ปี นับตั้งแต่วันที่ได้รับการ
บรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย หากพ้นกำหนดระยะเวลาดังกล่าว ถือว่าพนักงานมหาวิทยาลัยผู้นั้นสิ้นสุดสัญญาจ้าง 
  ข้อ 6  ในกรณีการขอยกเว้นคุณสมบัติความสามารถทางภาษาอังกฤษ นอกเหนือจากเงื่อนไขดังกลา่ว
ข้างต้นนี้แล้ว ให้เสนอ ก.บ. พิจารณาเป็นกรณี ๆ ไป 
   ข้อ 7 ในกรณีที่มีปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามประกาศนี้ ให้อธิการบดี เป็นผู้วินิจฉัยและให้ถือ 
คำวินิจฉัยเป็นที่ยุติ 
 
              ประกาศ   ณ  วันที่           พฤศจิกายน  พ.ศ. 2566 

  

 

 

 

 
 
 

(ศาสตราจารย์ ดร.นายแพทย์พงษ์รักษ์  ศรีบัณฑิตมงคล) 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

 

เอกสารฉบับนี้ใช้ลายมือชือ่อเิล็กทรอนิกส์ ตามพระราชบัญญัติ ว่าดว้ยธุรกรรมทางอเิล็กทรอนิกส ์พ.ศ.2544 และข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม ่ว่าด้วยการใช้ลายมอืชื่ออเิล็กทรอนกิส์ พ.ศ.2564 
ในระบบ CMU e-Document ตามรหัสอ้างอิงเลขที่ : E9CDFC-ED7-452 

 
 



                     
 
 
 

 
 
ประเภทบุคลากร 
          พนักงานมหาวิทยาลัย      พนักงานมหาวิทยาลัย(เงินรายได้)      พนักงานมหาวิทยาลัย(ชั่วคราว) 
 

ต าแหน่งเลขที่:……………...................................................ต าแหน่งทีส่มัคร:……………………………..............................  
สังกัดส่วนงาน:……………….………….…………………………………………………………………………………………......……………… 
วุฒิการศึกษาที่ใช้สมัครสอบ : ………………………………………...………………………….………….………………………………… 
    (ประกาศนียบัตรหรือปริญญาที่ใช้ในการสมัครสอบต้องผ่านการพิจารณาอนุมัติจากผู้มีอ านาจก่อนวันปิดรับสมัคร) 
1. ประวัติส่วนตัว   

1.1 ชื่อและนามสกุล (นาย/นาง/นางสาว):………………………………….…………………………………………………………..  
     Name and Surname (Mr./Mrs./Miss):………………………………………………………………………………………... 
1.2 วัน เดือน ปีเกิด : …………….…..…………………….……..… อายุ : …………….….ปี ……………..….เดือน…….…..วัน   
     เชื้อชาติ : ………….……… สัญชาติ : ………………….. ศาสนา : ……………………… กรุ๊ปเลือด : ……………....…..  
1.3 สถานภาพ :           โสด            สมรส                หย่า                หม้าย         
1.4 ชื่อ-นามสกุลคู่สมรส : ……………………..………………………………………….………......………….………………………… 
      ที่อยู่/สถานที่ท างาน : ……………………………….……………………………………………………..…………………………… 
      ต าแหน่ง : …………………………………………………………………………………………………………………………………… 
1.5 ภูมิล าเนาเดิม : ………………………………..……………………………………………….…………………………………………… 
1.6 ทีอ่ยู่ปัจจุบันเลขท่ี : …………………….. หมู่ที ่: ……………………..… ถนน : ………………………..……………………… 
      ต าบล/แขวง  : …………………………………………….……… อ าเภอ/เขต  : ………..………..……………………………… 
      จังหวัด : …………………….……………รหัสไปรษณีย์ : ………………….…… โทรศัพท์ : ………………..............……… 
      มือถือ : ……………..………..…………………..  อีเมล์  : ……….………………………………………………….………………..  
 

2. ประวัติการศึกษา (โปรดระบุชื่อวุฒิที่ได้รับทั้งหมด เรียงล าดับจากวุฒิสูงไปหาวุฒิต่ า)   
ระดับการศึกษา ชื่อวุฒิการศึกษา สาขา/วิชาเอก สถาบนัการศึกษา ส าเร็จเมื่อ พ.ศ. เกรดเฉลี่ย 

      
      
      
      
      
3. ประวัติการท างาน   
เดือน/ปีที่เข้าท างาน สถานทีท่ างาน ต าแหน่ง งานที่รบัผิดชอบ เงินเดือน สาเหตุที่ออก 

จาก   ถึง         

       
       
       
 

รูปถ่ายขนาด 
  

2 x 2  ½”   
 

 
 
 

มหาวทิยาลัยเชียงใหม่ 
 ใบสมัครคัดเลือกเพ่ือบรรจุเป็นพนักงานมหาวทิยาลยั 

  

 

เลขที่ประจ าตัวสอบ……………….. 
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4. ปัจจุบันประกอบอาชีพ  :
   อาชีพ ………………………………………….................... ต าแหน่ง : ………............…………………...………….………… 

 สถานที่ท างาน : …...…………………………………..………………………………… เงินเดือนสุดท้าย : ..…......………... บาท  
 วัน เดือน ปี เข้าท างาน :………………………………… โทรศัพท์ : ……………………………………………………………….…… 

        ว่างงาน  ระยะเวลา...........................................  สาเหตุการวา่งงาน............................................................. 

5. ผลงานทางวิชาการ (ถ้าม)ี
วิจัย เอกสารประกอบการสอน หนังสือ ต ารา บทความ ผลงานสิง่ประดษิฐ ์

6. ประวัติการฝึกอบรม
หลักสูตร สถานทีฝ่ึกอบรม ประกาศนียบัตร ระยะเวลา 

7. ความรู้ ความสามารถ หรือความช านาญพิเศษ :
    …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
    …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
   …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
8. บุคคลรับรองที่สามารถให้ข้อมูลเพิ่มเติม :

8.1 ชื่อ-นามสกุล : ……………….…..…………………………………………….… ความสัมพันธ์ :………………………………… 
     ระยะเวลาที่รู้จัก :…………………………..…………… ต าแหน่ง : …………………………………………………….…………… 

 สถานที่ท างาน/ที่อยู่ : ………………………..……………………………………………….………………………………………… 
 โทรศัพท์ : ………………………………………………………. อีเมล์ : …………………………..……………………………………. 

8.2 ชื่อ-นามสกุล : ……………….…………………………………………………… ความสัมพันธ์ :………………………………… 
     ระยะเวลาที่รู้จัก :…………………………..…………… ต าแหน่ง : …………………………………………………….…………… 

 สถานที่ท างาน/ที่อยู่ : …………………………..………………………………………………………………………………………… 
 โทรศัพท์ : …………………………………………………..……. อีเมล์ : ………………………………………………………………. 



11. มีคุณสมบัติทั่วไปตามขอ 11 ของขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวยการบริหารงานบุคคล 

พ.ศ. 2567 ดังแนบทายประกาศรับสมัคร

ขาพเจารับทราบและยืนยันวาเปนผูมีคุณสมบัติตาม ขอ 11 ของขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม 

วาดวยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2567 ทุกประการ และมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงที่สมัครสอบตรง 

ตามประกาศรับสมัคร และขอความที่แจงไวในใบสมัครนี้ถูกตองเปนความจริงทุกประการ   

หากมหาวิทยาลัยเชียงใหมตรวจพบภายหลังวา ขาพเจามีคุณสมบัติไมตรงตามประกาศรับสมัคร 

หรือขอความในใบสมัครนี้ไมตรงกับความจริง ขาพเจายินยอมใหเพิกถอนรายชื่อออกจากบัญชีผูสมัคร 

ตลอดจนเลิกจาง และฟองรองดําเนินคดีกับขาพเจาไดทันที  
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9. แจ้งสถานภาพการเป็นผู้กู้ยืมเงินของกองทุนให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา (กยศ.)
             ข้าพเจ้าเป็นผู้กู้ยืมเงิน (กยศ./กรอ.) 
             ข้าพเจ้าไม่ได้เป็นผู้กู้ยืมเงิน 
*หมายเหตุ : กรณีเป็นผู้กู้ยืมเงิน  ให้กรอกแบบแจ้งสถานภาพการเป็นผู้กู้ยืมเงินกองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา
(กยศ.)

10. ข้อมูลอ่ืนๆ
10.1 เคยถูกกล่าวหาว่ากระท าผิดเกี่ยวกับการท างาน หรือเคยถูกลงโทษทางวินัย ตามกฎหมายว่า

ด้วยระเบียบข้าราชการ หรือตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับของต้นสังกัด 
             ไม่เคย  

 เคยถูกล่าวหาว่า.........................................................................................................................................  
   ในปีพ.ศ......................ถูกลงโทษ...............................................ต้นสังกัด................................ .................. 
10.2 เคยถูกล่าวหา ฟ้อง หรือถูกฟ้องคดี 

             ไม่เคย  
 เคย เป็นผู้เสียหาย/โจทก/์ผู้ฟ้องคดี  ข้อหา/ฐานความผิด........................................................ 

ศาล.................................................ผลคดี......................................................................... 

เป็นผู้ต้องหา/จ าเลย/ผู้ถูกฟ้องคดี ข้อหา/ฐานความผิด..................................................... 
ศาล.................................................ผลคดี................................................. ........................ 

10.3 เคยเสพยาเสพติด หรือใช้ สารเสพติด 
             ไม่เคย  

 เคย ปัจจุบันพ้นจากสภาพการใช้สารเสพติดเมื่อ............................................................ ......... 
อยู่ระหว่างการตรวจรักษา เพ่ือบ าบัดการใช้สารเสพติด ณ โรงพยาบาล........................... 

 (ลงชื่อ) ………….…………………………..ผู้สมัคร 
 ยื่นใบสมัครวันที่ ………/………………/….…….. 

 (ลงชื่อ) ………….…………………………..ผู้รับสมัคร 
 รับใบสมัครวันที่ ………/………………/….…….. 



ขาพเจาขอรับรองวาไมมีประวัติการกระทาํที่ฝาฝนพระราชบัญญัติวิชาชีพเภสัชกรรมหรือการไดรับ

คําเตือนจากสภาวิชาชีพ

 หาก คณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม ตรวจพบภายหลังวา ขาพเจามีคุณสมบัติไมตรงตาม 

ประกาศรับสมัคร หรือขอความในใบสมัครนี้ไมตรงกับความจริง ขาพเจายินยอมใหเพิกถอนรายชื่อออกจาก 

บัญชีผูสมัคร ตลอดจนเลิกจาง และฟองรองดําเนินคดีกับขาพเจาไดทันที 
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12. คุณสมบัติเพิ่มเติมตามพระราชบัญญัติวิชาชีพเภสัชกรรม

 (ลงชื่อ) ………….…………………………..ผู้สมัคร 
วันที่ ………/………………/….…….. 



แบบแจ้งสถานภาพการเป็นผู้กู้ยืมเงินกองทุนให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา (กยศ.) 

เขียนท่ี......................................................... 

วนัท่ี................................................... 

ช่ือ – นามสุกล......................................................................................................................................................... 
เลขท่ีบตัรประชาชน..............................................................วนั/เดือน/ปี  เกิด..................................อาย.ุ............ปี 
ท่ีอยูปั่จจุบนั เลขท่ี..............................................อาคาร.............................................ถนน...................................... 
ต าบล/แขวง.........................................................................อ  าเภอ/เขต.................................................................. 
จงัหวดั.....................................................รหสัไปรษณีย.์................................เบอร์โทร.......................................... 
สมคัรงานต าแหน่ง................................................................................................................................................... 
ช่ือบริษทั/หน่วยงาน (นายจา้ง)................................................................................................................................ 

1. ขา้พเจา้ขอแจง้สถานภาพการเป็นผูกู้ย้มืเงินของกองทุนใหกู้ย้มืเพื่อการศึกษา (กยศ.) ดงัน้ี
             เป็นผูกู้ย้มืเงิน (กยศ./กรอ.)  ปัจจุบนัคงเหลือภาระหน้ีประมาณ.........................................บาท 
          ไม่ไดเ้ป็นผูกู้ย้มืเงิน 

2. ขา้พเจา้ยินยอมให้นายจา้งหกัเงินเดือนของขา้พเจา้ไดต้ามท่ี กยศ.  แจง้มายงันายจา้งเพื่อช าระเงินกูย้ืมคืนตาม
จ านวนท่ี กยศ. แจง้ใหท้ราบ
3. ขา้พเจา้ยินยอมให้ กยศ. เขา้ถึงขอ้มูลส่วนบุคคลของขา้พเจา้ท่ีอยู่ในความครอบครองของนายจา้งได้และ
ยนิยอมใหน้ายจา้งเปิดเผยขอ้มูลดงักล่าว
4. หากตรวจสอบพบว่าข้อมูลท่ีข้าพเจ้าแจ้งสถานภาพเป็นเท็จ ให้ถือว่าข้าพเจา้ปฏิบติัผิดระเบียบขอ้บงัคบั
พนกังานถือเป็นความผิดวินยัร้ายแรง และยินยอมให้นายจา้งไล่ออกโดยไม่ไดรั้บเงินชดเชยและค่าเสียหายใดๆ
ทั้งส้ิน

ขา้พเจา้ขอรับรองความถูกตอ้งของขอ้มูลและค ายนืยนัดงักล่าวขา้งตน้ 

  ลงช่ือ ………….………………………….. 
        (............................................................) 
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